3. PARCOURS PROFESSIONNELS

a) Mobilité

INDICATEURS

BDS FPH 013-O Nombre de postes publiés comme vacants ou susceptibles d’étre vacants au cours de I'année.

#'BDS FPH 013'lA1

BDS FPH 014-O Nombre de candidatures recues au cours de I'année.

#'BDS FPH 014'IA1

BDS FPH 015-O Nombre de postes pourvus au cours de |'année suite a publication comme poste vacant ou susceptible d’étre vacant

#'BDS FPH 015'l1A1

BDS FPH 016-O Nombre de postes n’ayant fait I’objet d’aucune candidature.

#'BDS FPH 016'!A1

b) Avancement de grade et promotion interne

BDS FPH 017-O Nombre de promouvables BDS FPH 017-0 bis nombre de promus pour chaque grade,

#'BDS FPH 017'1A1

BDS FPH 018-F Durée moyenne dans le grade d’origine des promus au choix de |'année, ventilée par grade et par Sexe.

#'BDS FPH 018'l1A1

BDS FPH 019-O Nombre de promouvables BDS FPH 019-0 bis nombre de promus pour chaque corps,

#'BDS FPH 019'1A1

BDS FPH 020-F Durée moyenne dans le corps d’origine des promus sur liste d’aptitude de I'année, ventilée par corps et par Sexe.

#'BDS FPH 020'!A1

c) Départs

BDS FPH 021-O Nombre de fonctionnaires ayant connu dans I'année une réussite a un concours ou examen professionnel

#'BDS FPH 021'l1A1

BDS FPH 022-O Nombre d’agents ayant quitté leurs fonctions au cours de I'année selon le motif de départ ventilé selon les critéres de répartition suivants :

#'BDS FPH 022'IA1

BDS FPH 023-O Nombre de demandes de ruptures conventionnelles ventilé selon les criteres de répartition suivants :

#'BDS FPH 023'l1A1
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BDS FPH 013-O Nombre de postes publiés comme vacants ou susceptibles d’étre vacants au cours de I'année.

Il s'agit des postes publiés en 2023. A noter qu'un méme poste peut avoir fait l'objet de plusieurs publications

NB DE POSTES PUBLIES PNM TOTAL
Adjoint Administratif 2
Aide-Soignant Jour 24
Aide-Soignant Nuit 5
ASH |
Agent Stérilisation 2
Agent Logistique |
Assistant Médico-Administratif 9
Animateur Prévention des Risques |
Alternant RH |
Assistant Hotelier EHPAD |
Assistant de Régulation Médicale 2
Assistante sociale 2
Aucxilaire de Puériculture |
Cadre de Santé 17
Cadre Supérieur de Santé |
Conducteur Ambulancier 2

Contrdleur de Gestion

Coordonnateur Ambulancier

3- PARCOURS PROFESSIONNELS

BDS FPH 013

Page 4



Cuisinier

Ergothérapeute

Gestionnaire Marchés Publics

Gestionnaire RH

Gestionnaire des Risques

IBODE ou Infirmier d'Etat avec projet IBODE

Infirmier diplomé d'état Jour

Infirmier diplomé d'état Nuit

Infirmier diplomé d'état ou Puéricultrice diplomée d'état

Logisticien

Magasinier

Manipulateur Electro-Radiologie

Masseur-Kinésithérapeute

Neurospychologue

Plombier

Préparateur Pharmacie

Psychologue

Référent Comptabilité et Gestion des Finances

Responsable des Affaires Médicales

Responsable des Assistants Hoteliers

Responsable Administratif

Responsable Marchés Publics

Responsable Blanchisserie

Sage-Femme

Technicien de Laboratoire

TOTAL
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Il s'agit des postes publiés aux deux tours de recrutement de 2023

Anesthésie-réanimation

Biologie médicale

Cardiologie

Chirurgie vasculaire

Gériatrie

Gynécologie Obstétrique

Hématologie

HGE

Imagerie Médicale

Médecine Générale

Médecine intensive réanimation

Médecine urgence

Nephrologie

Oncologie

Orthopédie

Pédiatrie

Rhumatologie

Urologie
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BDS FPH 014-O Nombre de candidatures recues au cours de I’année. sommaire #SOMMAIRE!'A|

Mobilités internes (titulaires, stagiaires,
CDI) 17 173 | 191

CDD 174 599 90 863
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BDS FPH 015-O Nombre de postes pourvus au cours de I’année suite a publication comme poste vacant

ou susceptible d’étre vacant

Mobilités internes

52

Candidats extérieurs

Personnels de direction et administratifs

76

Personnels soignants 79
Personnels techniques et ouvriers |

Personnels éducatifs et sociaux 2
Non renseigné 19
Personnels médico-techniques 16
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Embauche directe 23
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BDS FPH 016-O Nombre de postes n’ayant fait I'objet d’aucune candidature.

A ce jour nous sommes dans lI'impossibilité d'alimenter cet indicateur pour le PNM

Cardiologue

Hématologue

Pédiatre

Radiologue
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BDS FPH 017-O Nombre de promouvables sommair« #SOMMAIRE!A|
BDS FPH 017-O bis nombre de promus pour
chaque grade

w

Aide Soignante classe supérieure
ISGS 2 éme grade 9 2

Auxiliaire Puéricultrice classe supérieure

o
N

o| o

Ingénieur Hospitalier Principal |

ASH classe supérieure 6 2 3

Attaché Administration Hors classe

Puericultrice 3 éme grade

Sage femme 2 éme grade [

Animateur 2 éme classe

Tech Sup | ére classe 4 2

o|lo|o|o|o|o|NM|O|O|O| O

o|lo|lo|r|lw|lo|w|ofNw

Tech Sup 2 éme classe 5 [

o|lo|o|o|o|o|o| o

Ouvrier Ppal | ére classe 8 10 2

Ouvrier Ppal 2 éme classe 3 5 |
Agent de Maitrise Ppal 3 |
AMP Principal |

Masseur kiné classe supérieure catégorie A

o|lo| o

Aux Médical Prat Avancée [

Infirmiere classe supérieure catégorie B [

AMA classe exceptionnelle

AMA classe supérieure [

Adjt Adm Ppal | ére classe 2
Adjt Adm Ppal 2 éme classe 6

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|lo|xo| o

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o| o

o|lw|o|o| o

Adjoint des cadres classe exceptionnelle [
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BDS FPH 018-F Durée moyenne dans le grade d’origine des promus de I'année, ventilée par grade et par sexe.

Durée moyenne dans le grade d’origine des promus au choix

de I'année, ventilée par grade et par sexe. HOMMES FEMMES
Aide Soignante classe supérieure 5,00 16,12
ISGS 2 éme grade 13,94
Auxiliaire Puéricultrice classe supérieure 17,26
Ingénieur Hospitalier Principal 7,50
ASH classe supérieure 10,98 10,69
Attaché Administration Hors classe 15,26
Puericultrice 3 éme grade 13,26
Sage femme 2 éme grade 16,65
Animateur 2 éme classe 5,50
Tech Sup | ére classe 16,68
Tech Sup 2 éme classe 542
Ouvrier Ppal | ére classe 10,59 13,60
Ouvrier Ppal 2 éme classe 17,18 15,68
Agent de Maitrise Ppal 17,26
AMP Principal 9,51
Masseur kiné classe supérieure catégorie A 26,63
Aux Médical Prat Avancée 22,93
Infirmiére classe supérieure catégorie B 17,26
AMA classe exceptionnelle 7,67
AMA classe supérieure 17,34
Adjt Adm Ppal | ére classe 19,43
Adjt Adm Ppal 2 éme classe 16,59 16,06
Adjoint des cadres classe exceptionnelle 13,59
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BDS FPH 019-O Nombre de promouvables sommaire  #SOMMAIRE!A|

Il s'agit des agents titulaires promouvables au tableau d'avancement 2023 en lien avec les LDG

w

Aide Soignante classe supérieure
ISGS 2 éme grade

Auxiliaire Puéricultrice classe supérieure

o
X

ASH classe supérieure

Puericultrice 3 éme grade

Sage femme 2 éme grade

Animateur
AMP Principal

Masseur kiné classe supérieure catégorie A

olo|r|o|a|w|N]|~

Aux Médical Prat Avancée

o|lo|lo|o|o|o|o|a|o|v|o

o

Infirmiére classe supérieure catégorie B

Attaché Administration Hors classe

AMA classe exceptionnelle

AMA classe supérieure

Adjt Adm Ppal | ére classe

Adjt Adm Ppal 2 éme classe

Adjoint des cadres classe exceptionnelle

Ingénieur Hospitalier Principal

Tech Sup | ére classe 4 2
Tech Sup 2 éme classe 5 |
Ouvrier Ppal | ére classe 8 10 2
Ouvrier Ppal 2 éme classe 3 5 |
Agent de Maitrise Ppal
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BDS FPH 019-O bis nombre de promus pour chaque corps
sommaire  #SOMMAIRE!A|

Il s'agit des agents titulaires promouvables au tableau d'avancement 2023 en lien avec les LDG

Aide Soignante classe supérieure
ISGS 2 éme grade

Auxiliaire Puéricultrice classe supérieure

ASH classe supérieure 2 |

Puericultrice 3 éme grade

Sage femme 2 éme grade

Animateur
AMP Principal

Masseur kiné classe supérieure catégorie A

Aux Médical Prat Avancée

Infirmiére classe supérieure catégorie B

Attaché Administration Hors classe

AMA classe exceptionnelle

AMA classe supérieure

Adjt Adm Ppal | ére classe

Adjt Adm Ppal 2 éme classe

Adjoint des cadres classe exceptionnelle

Ingénieur Hospitalier Principal

Tech Sup | ére classe |

Tech Sup 2 éme classe |

Ouvrier Ppal | ére classe |

Ouvrier Ppal 2 éme classe | |

Agent de Maitrise Ppal
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BDS FPH 020-F Durée moyenne dans le corps d’origine des promus sur liste d’aptitude de I'année

Il s'agit d'agents titulaires nommés au choix suite a la computation départementale

DUREE MOYENNE DANS LEUR GRADE D'ORIGINE 2023
DES PROMUS AU TABLEAU D'AVANCEMENT H F TOTAL
Attachée Administration Hospitaliere 37,1 37,1
Assistante Médico-Administrative 6,83 6,83
Agent de Maitrise 10,76 10,76
DUREE MOYENNE GLOBALE 0 18,23 18,23
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BDS FPH 021-O Nombre de fonctionnaires ayant connu dans I'année une réussite a un concours ou

Il s'agit d'agents titulaires ayant changé de grade suite d un examen professionnel ou de corps suite a un concours

PAR TYPE D'EPREUVES

INOITIDFE a€ |

fonctionnaire

Epreuve écrite 8

Epreuve orale 5

Epreuve pratique 0

Sélection sur dossier 0

Sélection sur titre 0

TOTAL 5
NOIMDTre ae |

Tranches d'ages

fonctionnaire

-25 ans
25 2 40 ans |
4] a 55 ans 4
+ 55 ans
TOTAL 5
INOITIDFE€ a€ |
Sexe fonctionnaire
Homme T
Femmes 4
TOTAL 5
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Epreuve écrite

Epreuve orale

Epreuve pratique

Sélection sur dossier

Sélection sur titre

-25 ans
25 a 40 ans 12
41 a 55 ans I

+ 55 ans

Homme 5

Femmes

|
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C. DEPARTS

Personnel Non Médical
Personnel Meédical
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BDS FPH 022-O Nombre d’agents ayant quitté leurs fonctions au cours de I’année selon le motif de départ
sommai #SOMMAIRE!A|

Il s'agit du nombre de mouvements de sorties

Congés pour évenements familiaux supérieurs a 6 mois

Déces I I
Démission 8 28
Détachement | 0
Dispo 3 16
Fin de contrat 28 136

Fin période essaie 2 7
Licenciement 3 I
Mutation 2 I
Retraite 7 33
Radiation des Cadres 0

Personnels de direction et administratifs

Personnels soignants 25 202
Personnels techniques et ouvriers 23 9
Personnels éducatifs et sociaux 2

Non renseigné I |

Personnels médico-techniques
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Active 234

Sédentaire 65

-25ans
25340 ans Il 85
4] a 55 ans 15 39

+ 55 ans
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Retraite

Démission

Fin de contrat

Détachement

Disponibilité

Praticien Hospitalier

(a0 I (S 2 RSN 2 B (S I R V¥

Praticien Contractuel

Assistant

N|h~| O

Attaché triennal et en CDI

-25ans

“

25340 ans

4] a 55 ans

+ 55 ans
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Retraite

Praticien hospitalier

Praticien Contractuel

Assistant

Attaché triennal et en CDI

Démission

Praticien hospitalier

Praticien Contractuel

Assistant

Attaché triennal et en CDI

Détachement

Praticien hospitalier

Praticien Contractuel

Assistant

Attaché triennal et en CDI

Disponibilité

Praticien hospitalier

Praticien Contractuel

Assistant

Attaché triennal et en CDI

Fin CDD
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BDS FPH 023-O Nombre de demandes de ruptures conventionnelles sommaire #SOMMAIRE!A1

Personnels de direction et administratifs 2
Personnels soignants 1
Personnels techniques et ouvriers 1

Personnels éducatifs et sociaux

Non renseigné
Personnels médico-techniques

a l'initiative de I'administration
a l'initiative de I'agent 4

Refus 3
Accord
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-25 ans
25340 ans
41 3 55 ans 4

+55ans

Homme 2
Femmes
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